
 

 

 

 

 

 ــلاغــبـ
 أتشرف بإعلامكم أن جامعة +Erasmusفي إطار برنامج 

University of Sassari 

أيام لكل  "5" خمسةلمدة  تقنيوإطار  دريستللإطار تقترح علينا إستضافة  الإيطالية

 Environmental Protection Technologyفي إختصاص  إطار

 2018 فيفريو  2017 سبتمبرخلال الفترة الممتدة بين تنقل إطار للتدريس سيكون  -
 2017سبتمبر  شهرخلال تنقل إطار للتكوين سيكون  -

 

 الجامعةواب  على موقعمتوفرة طريقة تقديم ملف الترشح 

 

 

 

 

 

 
 

حسب  تتوفر فيها جميع الشروطستقوم لجنة الفرز بجامعة المنستير بترتيب الملفات التي 

 .بالأمر بالمعنيين لتي ستتصلاالمستقبلة   الإيطالية لجامعةإلى اليغهاتب المعايير التالية

 

 

  بالجامعة أو عن طريق البريد الإلكترونيملف الترشحات مباشرة بمكتب الضبط يتم تقديم 

saoussenharzallahbizid@gmail.com  شرط   7201 جويلية 04 قبل يوم

و يقع إثرها إجابتكم بوصول   « un seul fichier PDF» الوثائق في ملف واحد أن تكون جميع

 .من طرف المشرفة على المشروع السيدة سوسن حرزالله بيزيد الوثائق

 في حالة عدم حصولكم على رد الوصول الرجاء إعادة بعث الملف إلى حين الحصول على رد.  
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 معايير الفرز و الترتيب – ملفات إطارات التدريس
 

Critères d’élimination : sont éliminés les dossiers : 

- Hors délais ou 

- Incomplets ou 

- Dont les candidats n’appartiennent pas à l’Université de Monastir  
 

Critères de sélection :  

Un score S sera calculé de la manière suivante : S= C+D+G+EF+BL+BLPD+M 

C : Compatibilité de la spécialité avec le thème de la convention de mobilité  

une note sur 5pts est attribuée par la commission sur la base du dossier et des   

       justificatifs présentés 

D : une note attribuée au Diplôme obtenu par le candidat  

Inf mastère 0 

Mastère 1 

Doctorat 3 

Habilitation 5 
 

G : une note attribuée au Grade du candidat  

PES 1 

Assistant 2 

Maitre-assistant 3 

Maitre de conférences 4 

Professeur 5 
 

EF : 1pt est attribué au candidat s’il a occupé un Emploi Fonctionnel 
 

BL : est un bonus pour le niveau d’anglais  

               BL= max (CA, CBC, CT, 0)  avec  

                        CA = 1 si le candidat a un certificat de formation en langue anglaise. 

                        CBC = 2 si le candidat a un certificat de British Council ou de  

                                    l’ambassade des Etats Unis. 

                        CT = 3 si le candidat a un TOFL ou un TOIEC ou ayant séjourné dans 

un pays anglophone pour une période ≥ à 6 mois. 
 

BLPD : est un bonus pour le niveau de langue du pays de destination   
                 

Aucune preuve de langue du pays de destination 0 

Certificat 1 

Certificat d’un organisme agrée ou une preuve de 
séjour ≥ à 6 mois 

3 

 

M : est une note négative attribuée au dossier dont le candidat a consommé ou est 

retenu pour une bourse de mobilité = -20% de la note attribuée au candidat. 



 

 

 

 

 معايير الفرز و الترتيب – ملفات للإطارات الإدارية
Critères d’élimination : sont éliminés les dossiers : 

- Hors délais ou 

- Incomplets ou 

- Dont les candidats n’appartiennent pas à l’Université de Monastir. 
 

Critères de sélection :  

Un score S sera calculé de la manière suivante : S=C+D+G+EF+AF+BL+BLPD+M 
 

C : Compatibilité du profil avec le stage  

une note sur 5pts est attribuée par la commission sur la base du dossier et des  

      justificatifs présentés 

D : une note attribuée au Diplôme obtenu par le candidat  

      1 pt par année d’enseignement supérieur avec un plafond de 5 pts. 
 

G : une note attribuée au Grade du candidat  

A3 1 

A2 2 

A1 3 
EF : une note attribuée au candidat pour son Emploi Fonctionnel 
 

AF : 1pt pour chaque 5ans d’Ancienneté dans la Fonction publique sans prendre en 

considération la période contractuelle avec un plafond de 3 pts.  
 

BL : est un bonus pour le niveau d’anglais  

               BL= max (CA, CBC, CT, 0)  avec  

                        CA = 1 si le candidat a un certificat de formation en langue anglaise 

                        CBC = 2 si le candidat a un certificat de British Council ou de  

                                    l’ambassade des Etats Unis 

                        CT = 3 si le candidat a un TOFL ou un TOIEC ou ayant séjourné dans 

un pays anglophone pour une période ≥ à 6 mois. 
 

BLPD : est un bonus pour le niveau de langue du pays de destination   
                 

Aucune preuve de langue du pays de destination 0 

Certificat 1 

Certificat d’un organisme agrée ou une preuve de 
séjour ≥ à 6 mois 

3 

M : est une note négative attribuée au dossier dont le candidat a consommé ou est 

retenu pour une bourse de mobilité = -20% de la note attribuée au candidat. 

Sans fonction 0 

Chef service 1 

Sous-directeur 1 

Directeur 2 


